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Suomen Reumaliitto ry - Reumaförbundet i Finland rf  PRH:n ennakkotarkistetut 

 

Hyväksytty Suomen Reumaliiton varsinaisessa edustajakokouksessa 12.11.2011, 9 §. 
 

Säännöt 

 

1 § 
Nimi ja kotipaikka 

 

Yhdistyksen suomenkielinen nimi on Suomen Reumaliitto ry ja ruotsinkielinen Reumaförbundet i 
Finland rf. Kansainvälisissä yhteyksissä voidaan käyttää epävirallista englanninkielistä nimeä The 
Finnish Rheumatism Association. Yhdistyksen kotipaikka on Helsinki ja toimialue Suomi. Näissä 
säännöissä yhdistystä nimitetään liitoksi. Liitto on suomenkielinen, mutta se käyttää toiminnassaan 
myös ruotsin kieltä. 
 
2 § 
Tarkoitus  
 
Liiton tarkoituksena on jäsenyhdistystensä keskusjärjestönä työskennellä reumasairauksien ja 
muiden tuki- ja liikuntaelinsairauksien vastustamiseksi.  
 
Liitto 
- työskentelee reumasairauksien ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairauksien ehkäisemiseksi ja 

terveyden edistämiseksi 
- edistää ja kehittää reumasairaiden ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden sosiaaliturvaa, hoitoa, 

kuntoutusta, muita palveluja ja elinoloja 
- kehittää liikunta- ja urheilutoimintaa sekä liikuntakasvatusta reumasairauksien ja muiden tuki- ja 

liikuntaelinsairauksien ehkäisemiseksi ja reumasairaiden ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden 
kunnon ylläpitämiseksi ja kohentumiseksi 

- toimii reumasairaiden ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden tukena ja yhdyselimenä sekä valvoo 
heidän yhteiskunnallisia etujaan ja oikeuksiaan 

- pyrkii saamaan mahdollisimman laajat kansalaispiirit osallistumaan reumasairauksien ja muiden 
tuki- ja liikuntaelinsairauksien vastustamistyöhön, sekä  

- edistää reumasairaiden ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden itsenäisen toiminnan sekä 
tasavertaisen työnteon ja osallistumisen edellytyksiä. 

 
Liitto on kansanterveys-, liikunta-, potilas- ja vammaisjärjestö. 

 
3 § 
Toimintamuodot 

 
Tarkoituksensa toteuttamiseksi liitto  
 
- avustaa jäsenyhdistysten perustamista sekä ohjaa, tukee ja seuraa näiden toimintaa 
- järjestää tiedotus- ja koulutustilaisuuksia sekä harjoittaa julkaisutoimintaa 
- järjestää liikunta- ja urheilutoimintaa 
- tukee ja harjoittaa reumasairauksiin ja muihin tuki- ja liikuntaelinsairauksiin liittyvää tutkimus-, 

kokeilu- ja selvitystoimintaa 
- perustaa, ylläpitää ja kehittää reumasairaiden ja muiden tuki- ja liikuntaelinsairaiden 

kuntoutumisen, liikunnan, ympäristön ja hyvinvoinnin kannalta tärkeitä palvelutoimintoja 
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- ylläpitää yhteistyösuhteita muihin yhteisöihin ja säätiöihin kotimaassa ja ulkomailla, sekä  
- edustaa jäsenyhdistyksiään suhteissa muihin valtakunnallisiin järjestöihin, alan asiantuntijoihin ja 

ammattihenkilöstöön sekä eri viranomaisiin. 
 
4 § 
Taloudellinen toiminta 
  
Liitto voi toimintansa rahoittamiseksi jäsentensä suorittamien jäsenmaksujen lisäksi vastaanottaa 
avustuksia, lahjoituksia ja testamentteja. 
 
Asianomaisen luvan saatuaan liitto voi järjestää arpajaisia ja rahankeräyksiä. 
 
Liitto voi harjoittaa toimintaansa liittyvää kustannustoimintaa, järjestää koulutusta ja kursseja sekä 
kuntoutus-, hoito- ja virkistyspalveluja.  
 
Liitto voi omistaa tarpeellista kiinteää ja irtainta omaisuutta sekä osakkeita sijoitustoimintaansa ja 
muuta toimintaansa varten.  
 
5 § 
Jäsenet 
 
Liiton varsinaisiksi jäseniksi voidaan hyväksyä oikeuskelpoiset reumasairauksien ja muiden tuki- ja 
liikuntaelinsairauksien parissa työskentelevät yhdistykset, jotka hyväksyvät liiton tarkoituksen sekä 
sitoutuvat noudattamaan sen sääntöjä ja liiton toimielinten päätöksiä. Varsinaiset jäsenet hyväksyy 
liiton hallitus.  
 
Liittymistä tarkoittava hakemus ja yhdistyksen säännöt on lähetettävä kirjallisesti liiton 
hallitukselle. 
 
Liiton varsinaisia jäseniä nimitetään jäljempänä myös yhdistyksiksi. 
 
Kannattajajäseniksi liittoon voivat liittyä oikeuskelpoiset yhteisöt ja säätiöt sekä yksityiset henkilöt, 
jotka haluavat tukea ja edistää liiton toimintaa ja suorittavat valtuuston syyskokouksen määräämän 
jäsenmaksun. Kannattajajäsenet hyväksyy liiton hallitus.  
 
Liiton hallitus voi kutsua kunniapuheenjohtajaksi ja -jäseneksi liiton tarkoitusperien hyväksi erittäin 
ansiokkaasti työskennelleitä henkilöitä. Liitolla voi kerrallaan olla vain yksi kunniapuheenjohtaja. 
 
6 § 
Jäsenmaksu 
 
Yhdistysten ja kannattajajäsenten on vuosittain suoritettava liitolle valtuuston syyskokouksen 
määräämä jäsenmaksu.  
 
Yhdistyksen kuluvan vuoden jäsenmaksun perusteena on yhdistyksen jäsenmäärä edeltävän vuoden 
viimeisenä päivänä. Maksu suoritetaan hallituksen päättämänä ajankohtana. 
 
Kannattajajäsenten jäsenmaksu voi olla erisuuruinen yhteisöille ja yksityisille henkilöille. 
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Yhdistysten tulee vuosittain lähettää hallitukselle kertomus edellisen vuoden toiminnastaan sekä 
toimittaa hallitukselle sellaisia tilastollisia ja muita tietoja, joita hallitus kulloinkin yhdistyksiltä 
pyytää. 
 
7 § 
Jäsenen eroaminen 
 
Jäsen voi erota liitosta ilmoittamalla siitä yhdistyslaissa määrätyllä tavalla. Hallitus voi erottaa 
jäsenen yhdistyslain 14 § mukaisilla perusteilla. Erotettu jäsen voi vedota hallituksen päätöksestä 
kirjallisesti kolmenkymmenen (30) päivän kuluessa tiedoksisaamisesta valtuuston seuraavaan 
kokoukseen, jolla on asiassa lopullinen ratkaisuvalta. 
 
Eroavan jäsenen on suoritettava erääntyneet jäsenmaksunsa. 
 
8 § 
Toimielimet 
 
Liiton toimielimet ovat edustajakokous, valtuusto ja hallitus. 
 
Valtuuston ja hallituksen kokoukseen voidaan osallistua valtuuston ja hallituksen niin päättäessä 
myös postitse taikka tietoliikenneyhteyden tai muun teknisen apuvälineen avulla kokouksen aikana 
tai ennen kokousta. 
 
9 § 
Edustajakokous 

 
Päätösvalta liiton asioissa on joka kolmas vuosi marras-joulukuun aikana hallituksen määräämässä 
paikassa ja tarkemmin määräämänä aikana kokoontuvalla varsinaisella edustajakokouksella. 
 
Ylimääräinen edustajakokous on pidettävä, kun edustajakokous niin päättää tai mikäli valtuusto tai 
hallitus katsoo sellaisen tarpeelliseksi, tai jos vähintään yksi kolmasosa (1/3) varsinaisista jäsenistä 
sitä ilmoittamansa asian käsittelyä varten kirjallisesti hallitukselta vaatii. 
 
Hallituksen on toimitettava sähköpostitse tai kirjeitse kutsu edustajakokoukseen jäsenille 
viimeistään kuusikymmentä (60) vuorokautta ennen kokousta. Kokouskutsussa on ilmoitettava, 
montako edustajaa yhdistys on oikeutettu edustajakokoukseen lähettämään.  
 
Edustajakokokoukseen on kullakin yhdistyksellä oikeus lähettää yksi (1) äänivaltainen edustaja 
alkavaa kahdeksaasataa (800) jäsentä kohti kuitenkin enintään kolme (3) edustajaa.  
 
Edustus määräytyy sen jäsenmäärän perusteella, jolta 6 § mukainen kuluvan vuoden jäsenmaksu on 
maksettu. 
 
Yhdistyksen puolesta valtakirjalla voi ääni- ja puhevaltaa käyttää edustajakokouksessa liiton toisen 
jäsenyhdistyksen valtuuttama edustajakokousedustaja. Edustaja voi antaa valtakirjan toiselle oman 
yhdistyksensä edustajalle tai toisen jäsenyhdistyksen edustajalle. 
 
Kullakin edustajalla on edustajakokouksessa yksi (1) ääni. Tämän lisäksi edustaja voi käyttää 
kutakin saamaansa valtakirjaa kohti yhden (1) äänen.  
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Kunniapuheenjohtajalla, kunniajäsenillä, kannattajajäsenillä, valtuuston ja hallituksen varsinaisilla 
jäsenillä ja varajäsenillä sekä liiton palveluksessa olevilla henkilöillä on edustajakokouksessa 
puheoikeus, mutta esitys- ja äänioikeus vain mikäli he ovat edustajakokouksessa yhdistyksen 
lähettämänä edustajana. 
 
Esityksiä edustajakokoukselle ovat oikeutettuja tekemään liiton varsinaiset jäsenet, valtuusto ja 
hallitus. Edustajakokoukselle tarkoitetut esitykset on jätettävä kirjallisesti hallitukselle viimeistään 
neljäkymmentäviisi (45) vuorokautta ennen kokousta.  
 
Hallituksen on toimitettava sähköpostitse tai kirjeitse kokouksen esityslista esityksineen ja 
lausuntoineen yhdistyksille viimeistään neljätoista (14) vuorokautta ennen kokousta. 
 
Äänestys edustajakokouksessa on avoin, ellei vaalissa vaadita suljettua äänestystä tai ellei muissa 
asioissa vähintään yksi viidesosa (1/5) kokouksessa läsnä olevista äänivaltaisista edustajista vaadi 
suljettua äänestystä. Edustajakokouksessa tulee asiakysymyksissä päätökseksi se mielipide, joka on 
saanut taakseen yli puolet annetuista äänistä, ellei näistä säännöistä tai yhdistyslain pakottavista 
säännöksistä muuta johdu. Vaaleissa tulevat valituiksi enimmät äänet saaneet; milloin valittavana 
on yksi henkilö, valintaan tarvitaan kuitenkin yli puolet annetuista äänistä. Äänten mennessä tasan 
ratkaisee kokouksen puheenjohtajan ääni, vaaleissa kuitenkin arpa.  
 
Liitto suorittaa matkakorvaukset yhdistysten äänivaltaisille edustajille. 
 
10 § 
Varsinainen edustajakokous 
 
Varsinaisessa edustajakokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
 
a) valitaan kokouksen puheenjohtaja tai puheenjohtajat, sihteerit, pöytäkirjan tarkastajat ja muut 

kokouksen toimihenkilöt sekä tarpeellisiksi katsotut valiokunnat, 
b)  käsitellään hallituksen selonteko liiton toiminnasta ja taloudenpidosta kuluneelta 

kolmivuotiskaudelta sekä hallituksen katsaus seuraavaan kolmivuotiskauteen, 

c) valitaan seuraavaksi toimikaudeksi, joka käsittää kolme edustajakokousta seuraavaa 
kalenterivuotta, 
1. valtuuston puheenjohtaja sekä ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja, 
2. valtuuston muut varsinaiset jäsenet ja varajäsenet,  
3. liiton hallituksen puheenjohtaja sekä ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja, joita 

kutsutaan liiton puheenjohtajaksi ja varapuheenjohtajiksi, 
d) päätetään muista kokoukselle sääntöjen määräämässä järjestyksessä esitetyistä asioista. 
 
11 § 
Valtuusto 
 
Valtuustolla on edustajakokousten välisenä aikana päätösvalta liiton asioissa, ei kuitenkaan niissä 
asioissa, joiden päättäminen näiden sääntöjen mukaan kuuluu edustajakokoukselle tai joista 
edustajakokous on päättänyt tai, jotka ovat sen kokouksessa vireillä. 
 

Valtuustoon kuuluu puheenjohtaja, ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja sekä 
kaksikymmentäneljä (24) muuta varsinaista jäsentä ja kahdeksan (8) varajäsentä, joiden 
kutsumisjärjestyksestä päätetään.  
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Valtuuston puheenjohtajaa ja varapuheenjohtajaa lukuun ottamatta on valtuusto valittava maan eri 
osissa toimivista yhdistyksistä siten, että kunkin maakuntajakolaissa (1159/1997) tarkoitetun 
maakunnan alueella toimivista yhdistyksistä valitaan yksi varsinainen jäsen sekä lisäksi yksi 
varsinainen jäsen sääntöjensä mukaan ruotsinkielisistä yhdistyksistä ja yksi varsinainen jäsen 
pääkaupunkiseudulla toimivista yhdistyksistä. Loput jäsenet valitaan edustajakokouksessa 
alueellisista ja muista rajoituksista riippumatta.  
 
Valtuuston varsinaiset kokoukset ovat kevätkokous ja syyskokous sekä edustajakokousta seuraavan 
kalenterivuoden tammikuussa pidettävä kokous. Kevätkokous pidetään kunakin vuonna huhti-
toukokuun aikana ja syyskokous vastaavasti loka-marraskuun aikana. Ylimääräinen kokous 
pidetään, mikäli valtuusto niin päättää tai hallitus katsoo sellaisen tarpeelliseksi tai jos vähintään 
yksi kymmenesosa (1/10) valtuuston varsinaisista jäsenistä sitä ilmoittamansa asian käsittelyä 
varten kirjallisesti hallitukselta pyytää. 
 
Kutsu valtuuston varsinaiseen kokoukseen on hallituksen toimitettava sähköpostitse tai kirjeitse 
valtuuston varsinaisille jäsenille viimeistään neljäkymmentäviisi (45) vuorokautta sekä 
ylimääräiseen kokoukseen ja edustajakokousta seuraavan kalenterivuoden tammikuussa pidettävään 
kokoukseen viimeistään seitsemän (7) vuorokautta ennen kokousta. Yhdistyksille on ilmoitettava 
kokouksesta samassa ajassa. 
 
Valtuusto on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai jompi kumpi varapuheenjohtajista ja vähintään 
(15) muuta varsinaista jäsentä tai varajäsentä on läsnä. Päätöksenteossa sovelletaan, mitä näiden 
sääntöjen 9 § 8 momentissa on määrätty. 
 
Esityksiä valtuuston kokoukselle ovat oikeutettuja tekemään valtuuston jäsenet sekä liiton jäsenet ja 
hallitus. Esitykset on toimitettava kirjallisina hallitukselle siten, että ne ovat perillä viimeistään 
kolmekymmentä (30) vuorokautta ennen kokousta. Hallituksen on toimitettava kokouksen 
esityslista esityksineen ja lausuntoineen valtuuston varsinaisille jäsenille vähintään seitsemän (7) 
vuorokautta ennen kokousta. 
 
Hallituksen jäsenillä, liiton tilintarkastajalla ja liiton palveluksessa olevilla henkilöillä on valtuuston 
kokouksissa puhe- ja esitysoikeus, mutta ei äänioikeutta.  
 
12 § 
Valtuuston tehtävät 
 
Valtuuston tehtäviin kuuluu erityisesti: 
 
1.  käsitellä liiton toiminnan kannalta periaatteellisesti tärkeät kysymykset. 
2.  päättää kiinteän omaisuuden ostamisesta, myymisestä ja kiinnittämisestä. 
3. päättää hallituksen lainanottovaltuuksien ylärajasta. 
4. valita liiton hallituksen jäsenet ja varajäsenet. 
5.  valita tarvittaessa eronneen tai kuolleen liiton puheenjohtajan tai varapuheenjohtajan tilalle 

toinen henkilö jäljellä olevaksi toimikaudeksi. 
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13 § 

Valtuuston kokouksissa käsiteltävät asiat 

 

Valtuuston syyskokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
1. valitaan kokouksen sihteerit, pöytäkirjan tarkastajat ja muut toimihenkilöt sekä tarpeelliset 

valiokunnat, 
2. määrätään seuraavalta kalenterivuodelta perittävien liiton jäsenmaksujen suuruudet, 
3. hyväksytään liiton toimintasuunnitelma seuraavaksi kalenterivuodeksi,  
4. päätetään liiton puheenjohtajan ja varapuheenjohtajien sekä valtuuston, hallituksen ja 

valiokuntien jäsenten kokouspalkkioista ja matkakorvauksista, 
5. päätetään edustajakokouksen edustajien matkakorvauksista, 
6. päätetään tilintarkastajalle maksettavista palkkioista, 
7. hyväksytään liiton talousarvio seuraavaksi kalenterivuodeksi, 
8.  valitaan yksi (1) varsinainen ja yksi (1) varatilintarkastaja, joiden tulee olla 

Keskuskauppakamarin hyväksymä tilintarkastaja, tarkastamaan seuraavan kalenterivuoden 
tilinpäätöksen, kirjanpidon ja hallinnon, sekä 

9. päätetään muista kokoukselle sääntöjen määräämässä järjestyksessä esitetyistä asioista. 
 
 
Valtuuston kevätkokouksessa käsitellään seuraavat asiat: 
1. valitaan kokouksen sihteerit, pöytäkirjan tarkastajat ja muut toimihenkilöt sekä tarpeelliset 

valiokunnat, 
2. käsitellään liiton toimintakertomus edelliseltä kalenterivuodelta, 
3. käsitellään liiton tilinpäätös ja tilintarkastajan lausunto edelliseltä kalenterivuodelta ja päätetään 

tilinpäätöksen vahvistamisesta sekä vastuuvapauden myöntämisestä hallitukselle ja muille 
tilivelvollisille, 

4. päätetään muista kokoukselle sääntöjen määräämässä järjestyksessä esitetyistä asioista. 
 
Edustajakokouksen jälkeen seuraavan kalenterivuoden tammikuussa pidettävässä kokouksessa 
valitaan edustajakokousta seuraavaksi kolmen kalenterivuoden pituiseksi toimikaudeksi liiton 
hallitukseen varsinaiset jäsenet ja varajäsenet sekä päätetään muista kokoukselle sääntöjen 
määräämässä järjestyksessä esitetyistä asioista. 
 
14 §  
Hallitus 
 
Liiton asioita hoitaa ja sen lakimääräisenä edustajana toimii hallitus.  
 
Hallitukseen kuuluu liiton puheenjohtaja, ensimmäinen ja toinen varapuheenjohtaja sekä kuusi (6) 
muuta varsinaista jäsentä ja kolme (3) varajäsentä, joiden kutsumisjärjestyksestä päätetään. 
 
Hallituksen jäseneksi voi tulla valituksi korkeintaan kolmeksi peräkkäiseksi kolmivuotiskaudeksi.  
 
Hallitus kokoontuu puheenjohtajan tai hänen estyneenä tai esteellisenä ollessaan ensimmäisen 
varapuheenjohtajan tai tämänkin ollessa estynyt tai esteellinen toisen varapuheenjohtajan kutsusta. 
 
Hallitus on päätösvaltainen, kun puheenjohtaja tai varapuheenjohtaja sekä vähintään neljä (4) 
jäsentä on saapuvilla. 
 
Päätöksenteossa sovelletaan, mitä näiden sääntöjen 9 § 8 momentissa on määrätty. 
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Hallitus voi asettaa tarpeellisiksi katsomiaan valvontansa alaisia johtokuntia, jaostoja, toimikuntia ja 
työryhmiä, joille se tarvittaessa vahvistaa johtosäännön. 
 
Hallitus voi päättää rahastojen muodostamisesta ja niiden säännöistä. 
 
Hallituksessa käsiteltävät asiat esittelee liiton hallituksen määräämä toimihenkilö. 
 
Hallitus ottaa ja erottaa liiton johtavat toimihenkilöt, ellei hallituksen vahvistamassa 
toimintaohjeistossa toisin määrätä. 
 
15 § 
Liiton nimenkirjoittajat 
 
Liiton nimen kirjoittavat hallituksen puheenjohtaja, molemmat varapuheenjohtajat ja hallituksen 
määräämät liiton toimihenkilöt aina kaksi yhdessä. 
 
16 § 

Tilikausi ja tilintarkastus 

 
Liiton tilikausi on kalenterivuosi. Tilinpäätös- ja muut taloudenhoitoa koskevat asiakirjat on ennen 
seuraavan vuoden maaliskuun päättymistä luovutettava tilintarkastajalle, jonka tulee antaa 
tarkastuksestaan lausunto hallitukselle neljäntoista (14) vuorokauden kuluessa edelleen valtuuston 
kevätkokoukselle esitettäväksi. 
 
17 § 
Sääntöjen muuttaminen 
 
Muutoksia näihin sääntöihin voidaan tehdä liiton edustajakokouksessa edellyttäen, että 
muutosehdotusta kannattaa vähintään kolmeneljäsosaa (3/4) äänestyksessä annetuista äänistä. 
 
18 § 
Liiton purkaminen 
 
Liiton purkamisesta on päätettävä kahdessa peräkkäisessä edustajakokouksessa, joista jälkimmäinen 
pidetään aikaisintaan neljäkymmentäviisi (45) vuorokautta ensimmäisen kokouksen jälkeen. Päätös 
liiton purkamisesta tulee hyväksytyksi vain, jos sitä kummassakin kokouksessa on kannattanut 
vähintään kolmeneljäsosaa (3/4) äänestyksessä annetuista äänistä. 
 
Jos liitto päätetään purkaa, luovutetaan sen varat edustajakokouksen päättämään tarkoitukseen. 
 
 


