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Reumaférbundet i Finland rf arbetar for dem som insjuknat i reumatiska och andra
sjukdomar i stod- och rorelseorganen
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I egenskap av en obunden folkhéilso-, handikapp- och motionsorganisation har Reumaforbun-
det i Finland foljande uppgifter:

att frimja stod- och rorelseorganens hilsa och livskvalitet
att forebygga reumatiska och andra sjukdomar i stod- och rorelseorganen (jfr. stadgarna)
att utveckla  sina tjdnster och sin verksamhet

att paverka livssituationen fér dem som insjuknat
att stodja sina medlemsforeningar

Reumafinbundet i Finlands venhsambhet
dtynid av:
v..'l’. ’

Reumaforbundet i Finlands vérderingar &r:
o rittvisa
o tolerans
o humanitet

Uppishattning

Reumaforbundet i Finland uppskattar:

utveckling och traditioner

frivilligt arbete och kamratskap

samarbete

erfarenheter i kombination med vetenskap och yrkeskunskap
regionalitet, nationalitet och internationalitet

hilsofrdmjande och trygghet trots sjukdom

personalens sakkunskap och arbetsmotivation
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Vision

Reumaf6rbundet i Finland hjilper till att forbéttra vardagen och livskvaliteten for dem som drabbats
av reumatiska eller andra sjukdomar i stod- och rorelseorganen. Tack vare forbundet minskar fin-
landarnas besvir i stod- och rorelseorganen.

Reumaforbundet i Finland vill vara en inflytelserik, sakkunnig och palitlig aktor, en banbrytare
inom omradet stdd- och rorelseorganen. Forbundet arbetar for dem som insjuknat i reumatiska och
andra sjukdomar 1 stod- och rorelseorganen och erbjuder minniskorna ménskligt stod. Forbundet dr
en omtyckt och attraktiv partner. Forbundet betjéinar i forsta hand langtidssjuka.
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Uppgiften
Dhg.ani&atian&a&bete

Skapa medlemsforeningar med lokalt och regionalt inflytande

Reumaforbundet i Finland

o sprider sitt budskap” till sina medlemsforeningar och via dem

o paverkar lokala och regionala beslutsfattare via sina medlemsforeningar

o uppmuntrar personer som insjuknat i sjukdomar i stod- och rorelseorganen jimte anhoriga
att delta i verksamheten/ga med i foreningar

o utvecklar och stodjer foreningarnas inbordes nitverksbygge och den regionala verksamheten

o utvecklar tillsammans med sina medlemsforeningar ldmplig verksamhet och mdjligheter till
deltagande for unga, familjer, arbetsfora och pensionirer, oberoende av vilket skede i livet
dessa befinner sig 1

o instruerar sina foreningar i att utova paverkan

Skapa storre rittvisa for dem som insjuknat i sjukdomar i stod- och rorelseorganen

Reumafo6rbundet i Finland

o arbetar for egen del for fungerande vardkedjor

o arbetar for att trygga jamlik vard

o framjar utvecklingen av vardgarantin ur patientens (den som insjuknat i nagon sjukdom i
stod- och rorelseorganen) synvinkel

o paverkar handikapplagstiftningen och foljer upp dess genomférande

o deltar tillsammans med olika instanser i ett samarbete, vars avsikt dr att 0ka beslutsfattarnas
kdnnedom om drenden som ror stdd- och rorelseorganens sjukdomar

o paverkar studie- och arbetslivet ur den drabbades (den som drabbats av besvir i stod- och
rorelseorganen) synvinkel

Forbundet upprittar en lobbystrategi.

Mangsidigt arbeta for att frimja rorelseorganens hilsa

Reumaforbundet i Finland

o paverkar folkhidlsan med rorelseorganens hélsa som utgangspunkt

o tari sina aktiviteter i beaktande att en ménniskas hélsa inte har gatt helt forlorad dven om
hon skulle ha insjuknat i en allvarlig sjukdom

o arbetar systematiskt och langsiktigt for att 6ka kunskapen om rorelseorganens hélsa och
sjukdomar inom primérvarden

o framjar hilso- och sjukvardens specialkunskap genom att paverka utbildningen av ldkare
och annan personal in om social- och hilsovard

o erbjuder stdd at de tutorer med sjdlvupplevd erfarenhet som deltar i utbildningen av personal
inom social- och hélsovard

Hjilpa den insjuknade att paverka sin livssituation

Reumaftrbundet i Finland
o frimjar vilfiarden hos dem som insjuknat och dem som uppvisar symptom genom mangsi-
dig, sakkunnig radgivning och aktiv verksamhet som riktar sig till medlemskaren
o forbéttrar sina foreningars och medlemmars beredskap att utova paverkan genom utbildning,
information och radgivning
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o verkar aktivt for att frimja I6sningar som skapar en miljo utan hinder
o verkar aktivt for att frimja I6sningar som skapar “ett arbetsliv utan hinder”

Serwiceprodubition
Reumaforbundet i Finland producerar rehabiliterings- och andra social- och hélsovardstjanster med
hjilp av sin kunniga personal. Genom erfarenhetsbaserad kunskap beframjar man den insjuknades

hélsa och livssituation.

Reumaforbundet erbjuder behovliga och hogklassiga apilatjinster

Reumaforbundets Rehabiliteringscenter Apila ar branschens mest uppskattade enhet

Reumaforbundet i Finland sdkerstiller Rehabiliteringscentrets forutséttningar att utvecklas tvirve-
tenskapligt och att bli en effektiv rehabiliteringsproducent.

Forbundets kvalitetstjanster

Reumaforbundet i Finland utvecklar en egen profil for sina tjdnster med betoning pa kvalitet. For
dessa tjinster skapas vid behov en egen marknadsforingsimage.

Reumaforbundet i Finlands "kvalitetstjdnster’
o motsvarar kundernas behov
o utfors av yrkeskunniga personer
o stddjer sig pa ny och vilgrundad forskningskunskap om rorelseorganens hilsa och sjukdo-
mar
o utvecklas i enlighet med samvardsprinciperna
uppskattar erfarenhet
o foljer de senaste kvalitetsnormerna

O

Stidjande av- utvechling

Reumafo6rbundet i Finland
o balanserar ekonomin i relation till verksamheten sa att forbundet for organisationsarbetet
och serviceproduktionen skapar utvecklingsmojligheter i enlighet med férbundets vision
o vidareutvecklar sitt interna feedbacksystem

Reumaforbundet i Finland uppritthaller och framjar sin position som expertorganisation genom att

o grunda sin verksamhet pa vetenskapliga och erfarenhetsbaserade, vilgrundade fakta

o frdmja forskning

o skaffa egna erfarenheter om god praxis till exempel i sin egen serviceproduktion

o utveckla sin utbildnings- och annan verksamhet for yrkesfolk, foreningsfolk och andra som
ir intresserade av forbundets verksamhet

o utvecklas som en inspirerande arbetsgemenskap, som vinnldgger sig om sin personals kun-
skapsniva och vilbefinnande

o utveckla sin kommunikation systematiskt och innehallsmissigt
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