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Helena Lainio on selviytynyt tyossdan

tule-sairauksistaan huolimatta

elena Lainio, 35-vuo-
kodinhoitaja,
valmistautuu aikuisen

tias

eliminsi toiseen suureen pii-
tokseen, kouluttautumaan uu-
teen ammattiin. Jaksaminen ja
selviytyminen nykyisessi tydssd
sairauksien rasittamana on ol-
lut vaativa elimintapa ja kyp-
syttineet hintd muutokseen.

Helena on tydskennellyt ko-
dinhoitajana 14 vuotta. Tyo-
uran alkuvuosina, kymmenen
vuotta sitten, hin sairastui
Sjdgrenin syndroomaan ja ni-
velreumaan.

”Olen monta vuotta pohti-
nut, olisiko minulla vaihtoeh-
toja tyolleni. Liadkidrini esitti
elikeratkaisujakin, mutta ne
tuntuvat minusta kaukaisilta ja
vierailta valinnoilta. Olen aina
halunnut selviytyd taloudelli-
sesti omillani ja haluan pysyi
tydelimaissi”, kertoo Helena.

Ensimmiinen ratkaisu:

paikaupunkiin

Ensimmiisen suuren valintan-
sa Helena teki 21-vuotiaana
valmistuttuaan ylioppilaspoh-
jaisesta koulutuksesta kodin-
hoitajaksi.
Uudessakaupungissa, josta
hin on kotoisin, ei 1990-luvun
alun lamavuosina ollut kodin-
hoitajille toitd, joten hin teki
ystdvittirensi kanssa piaicok-

sen lihted Helsinkiin. Kahdes-

sa viikossa oli tydpaikka ja
asunto hankittuna, ja siitd eli-
mi lihti omaa painoaan eteen-
péin.

Helena on elinyt tyotid pai-
nottaen. ”Sairauksistani ja nii-
den mukanaan tuomasta visy-
myksesti ja siryistd huolimatta
olen ollut sairauslomalla vain
yhden kuukauden. Siiti en ole
ndin jikikiteen arvioiden ol-
lenkaan ylped, silli minun olisi
pitinyt hoitaa itseini parem-
min kuin olen tehnyt”, hin
arviol.

Helena sanoo, etti hin aset-
ti itselleen tavoitteen selviytyid
tyossi sairauksistaan huolimat-
ta. Reumasairauksien ohelle
ovat sittemmin puhjenneet ast-
ma ja verenpainetauti. "Minul-
la on vahva tautiperimi”, hin
kertoo.

Helena on tarkoin pohti-
nut, miten selviytyi ja jaksaa.
"Tietyilld ehdoilla on riittdvin
hyvi olla. Rasitusta ei saa olla
liikaa. Sjogrenin syndrooma
aiheuttaa piivivisymysti ja
hyvinikin piivind voi aktivi-
teetti olla alhainen. Jos toissi
on fyysisti rasitusta aiheuttavia
pdivid, olen seuraavana piivini
uupunut. Jos vapaa-aikana on
suuria projekteja, on visymys
kova. Joudun paljon lepii-
miin, jotta palaudun rasituk-
sista.”

Helena on t8issi yksityisessd
kotihoidossa. Alkuvuosina hin

teki kenttitydtd, joka sisilsi
fyysistd rasitusta, mm. paljon
sitvousty6tid. Nykyisin hin te-
kee kenttitydn sijaan enem-
min toimistotyOti.

Hin haluaa kuitenkin sii-
lytedd tuntuman kenttddn ja
sithen on mahdollisuus sijaista-
malla kenttityotd  tekevien
vuosi- ja sairauslomia ja autta-
malla kenttitydssi ruuhka-
huippujen aikana. "Kenttityo
antaa mielekkyyttd ja vaihte-
lua, vaikka se rasittaakin minua
kovasti ja on itse asiassa minul-
le sopimatonta tydtd.”

Toimistotydssi Helenalla on
pienid arkiseen selviytymiseen
vaikuttavia ergonomisia paran-
nuksia olosuhteisiin. P4tetydn
midrdd hin joutuu rajoitta-
maan, koska Sjégrenin synd-
rooman vuoksi silmit eivit
jaksa pitkid pidtetydpdivii.
Hin joutuu kiyttdmiin kol-
menlaisia silmitippoja neljisti
pdivissi, jotta silmit pysyvit
kunnossa.

Toinen ratkaisu kypsyy:
uudelleenkoulutukseen

Helena on muutaman vuoden
ajan “kerinnyt hiljaista rohke-
utta lihted uudelleenkoulutuk-
seen”.

Hin on jo saanut tydelike-
laitokseltaan my®onteisen en-
nakkopiitoksen koulutuksen
rahoituksesta. Ammattikorkea-

="

1 '.’1

koulujen timin syksyn yhteis-
valintakokeessa hin pyrkii
opiskelemaan sosionomiksi.

Tidcd haastattelua tehdessi
edessi on tydelikelaitoksen
vaatima psykologisen soveltu-
vuuden testaus alalle.

”Jos kaikki menee hyvin,
olen tammikuussa 2010 opis-

kelija. Opiskelullani haluan
piidstd vaikuttamaan siihen,
miki on tydni tulevaisuudessa.
Opiskelu ja valmistuminen an-
taa valinnanvapautta.”

Teksti ja kuva
Ulla Palonen-Tikkanen

Helena Lainio kiy ker-

ran viikossa Helsingin
Reumayhdistyksen tyo6-
ikdisten allasvoimiste-
lussa Kampin liikunta-
keskuksessa. Hanelle se
on merkittiva reuma-
sairauksia sairastavien
kohtauspaikka, jossa saa
vertaistukea.

Kela voi tukea
ammatillista
koulutusta

elan ammatilliseen kuntoutukseen piisyn perusedellytys
on, ettd hakijan tyskyky ja ansaintamahdollisuudet ovat
olennaisesti heikentyneet todetun sairauden, vian tai
vamman johdosta tai vaihtoehtoisesti hinelld on uhka tulla tys-
kyvyttomiksi lihivuosina. Kuntoutuksen tarkoitus on edistii
tydssd jaksamista, tydhon palaamista ja tyoikiisen nuoren tyd-
elimiin pidsyi.
Kelalla ei ole velvollisuutta jirjestid ammatillista kuntoutusta,

mikili kuntoutus on jirjestetty muulla tavoin (tydelikelait, laki
julkisesta tyovoimapalvelusta tai erityisopetuksen siddokset).
Niissikin tapauksissa Kelalla on asiakkaan ohjaus- ja neuvonta-
vastuu.

Tapauskohtaisesti Kelasta voi saada ammatillisena kuntou-
tuksena sellaista soveltuvaa koulutusta, joka mahdollistaa haki-
jan osallistumisen tydelimiin sairaudesta tai vammasta huoli-
matta ja/tai vihentdd tyokyvyttdmyyden riskii. Tavoitteena on,
ettd hakija voi sijoittua tydelimain.

Kuntoutuksena myonnetty koulutus voi olla:

@ yleissivistiviid koulutusta esimerkiksi lukiossa tai kansanopis-
tossa, kun se on vilttimitontd ammatilliseen koulutukseen pai-
semiseksi.

@ tutkintotavoitteista ammatillista peruskoulutusta tai korkea-
koulutusta seki valmentavaa koulutusta ammatilliseen koulu-

tukseen tai itsendiseen elimiin.
@ ammatillista uudelleen- ja jatkokoulutusta uuteen ammat-
tiin.

Hakijan tulee hankkia koulutuspaikka itse. Kelan ammatilli-
sen kuntoutuksen koulutusajalle voi hakea vasta, kun hakija on
hyviksytty koulutukseen ja hinelld on lddkirintodistus kuntou-
tustarpeestaan sekd koulutuksen sopivuudesta.

Koulutuksen ajalta voi Kelasta saada korvauksia tarpeel-
lisina ja kohtuullisina pidettivisti opiskelukustannuksista
(esim. lukukausimaksuista ja koulutarvikekustannuksista) seki
kuukausittaisen omavastuun ylittdvistd matkakustannuksista ja
lisiksi kuntoutusrahaa menetetyn toimeentulon ajalta. Kelan
koulutuksen tukeminen edellyttid opintojen tuloksellista etene-
mistd opintosuunnitelman mukaisesti. Kela seuraa opintojen
etenemisti ja koulutuksen p#ityttyd Kelaan toimitetaan paitts-
todistus.

Marja Eronen
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Tyoolosuhteiden
kohtuumuutokset
yhdenvertaisuuslain
perusteella

@ Erityisesti yhdenvertaisuuslaki velvoittaa
tyonantajan tekemaan tarvittaessa ns.
kohtuulliset mukautukset tyéskentelyolo-
suhteisiin niin, etta vammaisen tyollistymi-
nen ja tyodssa selviytyminen on mahdollis-
ta.

® Useimmiten muutokset ovat kertaluon-
teisia toimia, kuten erityisten vilineiden
hankkiminen tai fyysisten esteiden poista-
minen tydymparistosta.

TE-toimisto = tyo- ja elinkeinotoimisto
(ent. tyévoimatoimisto)

ammaisen tai kuntoutujan tdysipainoinen tydnteko

edellyttid toisinaan muutoksia tydolosuhteisiin. T#llai-

nen tilanne voi syntyid tydnantajan palkatessa uutta
tyontekijdi tai silloin, kun vanhan tydntekijin tyon jatkaminen
edellyttid muutoksia.

Tydolosuhteiden muutoksista ovat vastuussa tydnantaja ja
joissakin tapauksissa Kela.

Yhdenvertaisuuslaki edellyttii tyonantajilta kohtuullis-
ten mukautusten suorittamista tyopaikalla vammaisten ja
pitkiaikaissairaiden tydssi pysymisen ja tyollistymisen
mahdollistamiseksi. Mys YK:n vammaisten oikeuksia koske-
va yleissopimus edellyttdd yhdenvertaisuutta. Kohtuullisuutta
arvioitaessa otetaan erityisesti huomioon toimista aiheutuvat
kustannukset, tydnantajan taloudellinen asema seki mahdolli-
suudet saada toimenpiteiden toteuttamiseen tukea julkisista
varoista tai muualta. Litkuntavammaisen tyntekijin tydympi-
ristdn ergonomiasta saa lisitietoja mm. Tydterveyslaitoksen
nettisivuilta.
® Kela on vastuussa vaikeavammaisen tyon kannalta vilt-
taimattomistd kalliimmista henkilokohtaisista apuvilineis-
td. Esimerkiksi nikévammainen voi saada Kelan kautta erityi-
set atk-laitteet, joiden avulla hin voi tyéskennelld kuten muut-
kin. Ty6nantajan ei mydskiin tarvitse osallistua ko. laitteiden
kiyttoon tarkoitetun perehdyttdmisen kustannuksiin

TE-toimiston tydolosuhteiden jirjestelytuki

yohallinto voi tukea tyonantajaa tydolosuhteiden

jarjestelytuella, joka kohdistuu koneisiin, vilinei-

siin, menetelmiin ja yleensikin tydpaikan ulkoisiin
olosuhteisiin seki toisen tyontekijin tarjoamaan apuun.

Tukea mydnnetiin tyonantajan TE-toimistolle tekemin ha-
kemuksen perusteella. TE-toimisto, jonka alueella tydpaikka
sijaitsee, paittdd tuesta sen jilkeen, kun se on kuullut myds
tydterveyshuollon edustajia tai tydsuojelun asiantuntijoita.

Ty6nantaja voi hakea jirjestelytukea jo tydsuhteessa olevan
tyontekijin osalta. Tll6in on esitettivi ladkirinlausunto ja tys-
terveyshuollon tai tydsuojeluviranomaisen arvio siité, ettd tuki
on viltedmitontd tydntekijin selviytymiseksi tydtehtdvistddn.

Jdrjestelytuen miiri on enintdin 2500 euroa kuntoutujaa
kohden. Jos kyseessi on vaikeavammainen, tuki on enintiin
3500 euroa. Uusien koneiden, laitteiden tai kalusteiden han-
kinta voidaan korvata, jos muutoksista tai jirjestelyisti koituvat
kustannukset ovat em. summia suuremmiksi.

Lisiksi tyonantaja voi hakea tukea siihen, etti tytoveri
antaa alkuvaiheessa apua uudessa tydssi selviytymiseksi.
T4min tuen miiri on enintddn 250 euroa kuukaudessa ja sitd
voi saada koko ensimmiisen vuoden ajan. Jos kyseessd on vai-
keavammainen tyntekiji, tuki voi olla 350 euroa kuukaudessa
ja kestdd kahden vuoden ajan.

TYOLLISTYMISEN TUET SUORAAN TYONHAKIJOILLE

TE-toimiston palvelut
vajaakuntoisille

@ Tyonantaja voi TE-toimiston paitoksella
ottaa vajaakuntoisen henkilon tyokokei-
luun, tyéharjoitteluun, tyoelimavalmen-
nukseen tai tyossaoppimisjaksolle. Tyonan-
taja voi myos saada tyohon ja tyoyhteis66n
valmentavia palveluja tyosuhdetta solmi-
matta. Edelld mainitut tukimuodot ovat
tyonantajalle maksuttomia.

® Myos Kela tai tydelidkelaitos voi tarjota
tyokokeilua tai tyohonvalmentajan palvelu-
ja asiakkaalleen.Tall6in nama tahot vastaa-
vat kustannuksista.

E-toimistoilla on mahdollisuus kohdentaa asiakkainaan
oleviin vajaakuntoisiin tydnhakijoihin (my®s tydttdmiin)
erilaisia toimenpiteiti, joilla arvioidaan ja tuetaan tydn-
hakijan jiljelld olevaa tys- ja toimintakykyd.
Vajaakuntoinen tydnhakija voi kysyi TE-toimistosta seuraa-
via kuntoutussuunnittelu- ja tyskyvynarviointipalveluita:
@ Terveydelliset ja muut tyokunnon tutkimukset
® Kuntoutustutkimus
@ TE-toimiston ja ammattioppilaitosten yhteistyokokeilut
@ Tyokokeilu tysklinikassa
@ Tychonvalmennus tycklinikassa ja muussa

palveluyksikdssi

Tyokokeilussa olevan tydaika on enintiin viisi pdivid viikos-
sa 4-8 tuntia piivissi. Tyokokeilun ehtona ei ole, ettd henkils
olisi ty6ton. Tydnantaja ei vastaa tyokokeilussa olevan henkilén
vakuuttamisesta. Mahdollisen tapaturman tai ammattitaudin
korvaaminen tapahtuu valtion varoista tapaturmavakuutuslain
perustein. Ty6- ja elinkeinoministerié on ottanut ryhmévastuu-
vakuutuksen tydkokeilussa oleville.

Tydharjoittelun ja tydelimivalmennuksen tavoitteena on
perehdyttid henkil6 tydelimiin, antaa tyon kautta ammattitai-
toa ja parantaa mahdollisuuksia solmia tyésuhde. Alle 25-vuo-
tiaiden osalta kyseessd on tydharjoittelu ja vanhempien tydeli-
mivalmennus. Ty6nantaja voi TE-toimiston luvalla ottaa tys-
harjoitteluun alle 25-vuotiaan vammaisen tai kuntoutujan, jolla
ei ole ammatillista koulutusta ja jolla on oikeus tyomarkkinatu-
keen, jolloin Kela maksaa henkil6lle tiyden tyémarkkinatuen
koko harjoittelujakson ajalta, joka tavallisesti on enintiin 12
kuukautta, mutta voi erityisisti syistd olla jopa 18 kuukautta.

Tyo6elimivalmennukseen tydnantaja voi ottaa 25 vuotta
tayttineen henkil6n tai sitd nuoremmankin, jos hinelld on am-
matillinen koulutus tai hin saa tydttdmyyskorvauksena perus-
tai ansiosidonnaista piivirahaa. Jos henkil on tyomarkkinatu-
en piirissi, Kela maksaa hinelle koko valmennusjakson ajalta
tydmarkkinatukea. Jos henkils kuuluu perus- tai ansiosidonnai-
sen piivirahan piiriin, maksaa TE-toimisto hinelle tysllistimis-
tukea valmennusjakson ajalta. Tydmarkkinatuella tydelimaval-
mennuksessa olevan valmennusjakso voi kestdd 12—18 kuukaut-
ta. Sen sijaan tydllistimistuella tuettu tydelimivalmennus kestid
enintdin 10 kuukautta. Lisiksi seki tysharjoittelussa ettd tyo-
elimivalmennuksessa oleva henkil voi sen aikana saada yllipi-
tokorvausta (ruokailu-, matka- yms. kustannuksiin tarkoitettu
tuki) tietyin edellytyksin.

TE-toimiston henkil$sté on yhteydessi tydnantajiin ja etsii
tydharjoittelu- ja tydelimivalmennuspaikkoja. Monesti vam-
maiset tai kuntoutujat ovat itse yhteydessi tyonantajiin ja pyr-
kivit etsimdin harjoittelu- ja valmennuspaikkoja, jotka tiyttivit
TE-toimiston ehdot. Tyonantajalle ei synny palkka- tai vakuu-
tuskustannuksia tydharjoittelusta tai tydeliméivalmennuksesta.

Tyohon ja tyoyhteisoon valmennus

ammaisen tai kuntoutujan tydelimiin perehdyttimisen
tukimuotona on ty6hénvalmentajan palvelut tyénanta-

jille. Timi tukimuoto ei ole tyésuhde, vaan tavoitteena on
kuntoutujan tai vammaisen tydelimiin perehdyttiminen ja
ammattitaidon edistiminen. Tyohoén valmennusta voidaan
toteuttaa tydharjoittelun tai tydelimivalmennuksen ja tycko-
keilun aikana sekd my®s varsinaisen tydsuhteen alkuvaiheessa.

TE-toimistot, tydvoiman palvelukeskukset ja yhteispalvelu-
pisteet voivat hankkia vammaiselle tai kuntoutujalle tyshénval-
mentajan palvelua tukemaan ja valmentamaan tydnhakijan
tyollistymistd tavallisiin tydyhteisdihin. Tyshonvalmentaja aut-
taa tydnhakijaa sopivan tydpaikan haussa ja tydnantajaa sopivan
tyontekijin l6ytimisessd. Lisiksi tychonvalmentaja auttaa pal-
kan ja sosiaaliturvaetuuksien yhteensovittamisessa sekd mahdol-
lisissa palkkatukeen liittyvissd kysymyksissi.

Tyshonvalmentajan palvelut ovat tydnantajille maksuttomia.
Tyshonvalmentajan palveluja voi tiedustella TE-toimiston li-
siksi oman paikkakunnan sosiaalipalvelua tuottavilta toimijoil-
ta sekid kunnan ty6llistimisasioista vastaavilta henkil6iltd. Palve-
lun saatavuus vaihtelee paikkakunnittain.

Tyopaikalla suoritettavat tyossioppimisjaksot

yonantaja voi saada ammatillisesta oppilaitoksesta yhtey-
denoton, jossa ehdotetaan yhteistydtd vammaisen opiskeli-
jan tai kuntoutujan tydssdoppimisjakson toteuttamiseksi.

Kelan elinkeinotuki vammaiselle yrittéjalle tai
ammatinharjoittajalle

Kelan elinkeinotuen tarkoitus on tukea sairaan tai vammai-
sen yrittdjin tai ammatinharjoittajan ty6n aloittamista
seki tyovilineiden hankintaa. Jo toiminnassa olevaan yrityk-
seen voi hakea tukea tydvilineiden hankintaan, jos ne tulevat
henkilskohtaiseen kiyttoon ja ovat sairauden tai vamman ta-
kia tarpeellisia tydn suorittamisessa.

Ennen tuen my6ntimistd Kela arvioi, onko yritystoiminta
ja tyd sopivaa hakijan sairauden tai vamman kannalta. Lisiksi
arvioidaan hakijan ammattitaito kyseisessd tyossi sekd yrityk-
sen toiminta- ja menestymismahdollisuuksia.

Elinkeinotuen miiri perustuu tarpeellisuus- ja kohtuulli-
suusharkintaan. Se on enintiin 80 % hyviksytystd kustannus-
arviosta. Suurin mahdollinen elinkeinotuki on 17 000 euroa.

TE-toimiston starttiraha aloittavalle yrittijille

Starttirahalla pyritdin edistimdin uuden yritystoiminnan
syntymisti ja tydttdmin tydnhakijan omachtoista tysllis-
tymistd. Starttirahalla turvataan yrittdjin toimeentulo sini
aikana, jonka yritystoiminnan kiynnistimisen ja vakiinnutta-
misen arvioidaan kestivin.

Starttirahaa voidaan myontdd tysttomille tyonhakijalle
sekd mm. palkkatydsti, opiskelusta tai kotitydstd kokoaikai-
seksi yrittdjaksi siirtyville. TE-toimisto selvittdd tydttdmin
tydnhakijan kanssa ennen starttirahan mydntimisti, ettd yrit-
tdjyys on hakijalle sopiva tyéllistymisvaihtoehto.

Tuen saamisen edellytykseni ovat mm. yrittdjikokemus tai
-koulutus, mahdollisuudet kannattavaan toimintaan, tarpeel-
lisuus yrictdjaksi ryhtyvin toimeentulon kannalta seki se, etti
yritystoimintaa ei ole aloitettu ennen kuin tuen mydntimises-
td on padtetty.

Starttirahaa voi saada noin 527-670 euroa kuukaudessa
enintdin 18 kuukauden ajan.

Ty6- ja elinkeinotoimistosta saa tietoa erilaisista yrittdjiksi
aikovien koulutusmahdollisuuksista. Starttiraha ja yrittijikou-
lutus on mahdollista yhdistii joustavasti. Tyévoimakoulutuk-
sena jirjestetddn alkaville yrittdjille maksuttomia kursseja.
Ty6- ja elinkeinokeskusten yritysosastot sekid monet kauppa-
oppilaitokset jirjestivit yrityskoulutusta.

Starttirahaa haetaan siltd TE-toimistolta, jossa hakija on
tydnhakijana. Lomakkeessa on selvitettivd mm. yrityksen toi-
minta- ja rahoitussuunnitelma. Starttirahaa myéntiessiin TE-
toimisto ottaa huomioon mm. alan yritysten kilpailutilanteen
ja uuden yritystoiminnan tarpeen paikkakunnalla.
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Palkkatuki tyottomin
palkkaukseen

Palkkatuki TE-toimistosta

E-toimisto voi mydntid tydnantajalle palkkatukea

tyottomin palkkauskustannuksiin, jos tyénhakija

ei tyollisty avoimille tyomarkkinoille tai jos hin ei
sijoitu koulutukseen. Palkkatuen maksaminen tydnantajalle
tapahtuu jilkikiteen, kuukauden kuluessa tilityskauden pddt-
tymisesti tydnantajan annettua yksityiskohtaiset palkanmak-
sutilitystiedot TE-toimistolle.

TE-toimisto harkitsee tapauskohtaisesti, milloin tyénhaki-
jan sijoittumista tychon voidaan edistdd myontimailld palkka-
tukea. Palkkatuetun tyon tulee parantaa tyttdmin tyon-
hakijan ammattitaitoa ja tydmarkkina-asemaa seki edistid
pitkiin ty6ttomini olleen padisemistd avoimille tydomark-
kinoille. Palkkatukea voidaan myontid tydsopimussuhteessa
tehtdvidn tyshon tai oppisopimuskoulutukseen. Palkan tulee
olla vihintdin tydehtosopimuksen mukainen minimipalkka ja
tydajan vihintiin 85 prosenttia.

Palkkatukea voivat saada kunnat, yritykset ja muut yk-
sityisen sektorin tyonantajat, mm. yhdistykset, siitiot ja
kotitaloudet seki sosiaaliset yritykset. Myos valtion viras-
tolle ja laitokselle voidaan osoittaa miirirahoja ty6ttéman

tyonhakijan palkkaamiseen.

Palkkatuki muodostuu kahdesta osasta, perustuesta ja lisi-
osasta. Vuonna 2009 perustuen suuruus on 25,63 euroa/
pdivd. Lisdosan suuruus vaihtelee tapauksittain TE-toimiston
harkinnan mukaan. Lisdosan suuruus on enintidin 60 prosent-
tia perustuen mi4ristd, joissakin tapauksissa enintdin 90 pro-
sentia perustuen mairistd. Tydnantaja hakee palkkatukea TE-
toimistolta, jonka toimialueella tydpaikka sijaitsee tai jonka
tyonhakijoita tuella on tarkoitus palkata.

Tyollistamisen kuntalisa
tyottomin palkkaukseen

alkkatuen lisiksi tyonantaja voi hakea kunnasta tydtts-
min palkkaukseen tydllistimisen kuntalisi, jos sellai-
nen on kunnassa kiytdssi.

Mikili TE-toimisto on mydntinyt tydnantajalle palkka-
tukea, kunta voi maksaa kunnassa rekisterdidylle yhdis-
tykselle, saitiolle tai yritykselle ns. kuntalisidi tyottomin
palkkauskustannuksiin. Kuntalisi on harkinnanvaraista ja
sitd voidaan myontid yleensid kahdeksi vuodeksi. Kuntalisi ei
makseta oppisopimuskoulutukseen tysllistetysti.

Kuntalisid mydnnettiessd kiinnitetddn erityistd huomiota
toimimiseen laadukkaana tydnantajana. Edellytykseni on
yleensi toiminnan vakiintuneisuus (esim. toiminut vihintdin
vuoden) ja lisiksi saatetaan edellyttii, ettd palveluksessa on
tyonjohdollisissa tehtivissi tydntekiji/tydntekijoitdi muuten-
kin kuin palkkatuella.

Yhdistyksistd ja sidtidistd kuntalisilld tuetaan niitd yhteiso-
jd, joiden tyollistiminen tdydentdd kunnan palveluja ja lisdd
asukkaiden hyvinvointia. Tillaisia ovat esim. sosiaali- ja terve-
ysalan, liikunnan, kulttuurin ja nuorisotoimen tydpaikat.

Tyoéllistettdville henkildlle edellytetdidn maksettavan kysei-
seen tydsuhteeseen sovellettavaa tydehtosopimuksen mukaista
palkkaa tai kunnan miirittelemas vihimmiispalkkaa. Tyoaika
on vihintiin 85 prosenttia alan tdydesti tydajasta.

Kuntalisi maksetaan etukiteen, yleensi puolivuosittain 1-2

erissi. Tyollistectiville maksetuista palkoista, lomarahasta ja
-korvauksesta on lihetettivi selvitykset kunnalle siiinnsllisin
viliajoin, ja liitteend on toimitettava kopiot kuukausittaisista
palkkakuiteista tai palkkalaskelmista.
@ HUOM! Helsingissd yli 500 piivii tydttomyysetuutta saa-
neen (edellyttid TE-toimiston merkintid palkkatukipaitok-
sessd) helsinkildisen pitkiaikaistydttomin palkkauskustan-
nuksiin kuntalisini voidaan maksaa 300—-600 euroa (vuonna
2009) riippuen tydsopimuksen mukaisesta palkasta porras-
tuksen mukaisesti.

Alle 500 piivdd tyottdmyysetuutta saaneen helsinkildisen
pitkdaikaistyéttomin palkkauskustannuksiin Helsinki-lisdd
maksetaan 300 euroa/kk riippumatta tydsopimuksen mukai-
sen palkan suuruudesta.

Sosiaalisten yritysten palkkatuki

yo- ja elinkeinoministeri6 ylldpitdd rekisterid sosiaalisista

yrityksistd, joita oli maaliskuussa 2009 yhteensi 195. Nii-
den yrityksen henkil8stostd on tavallista huomattavasti suu-
rempi osa vajaakuntoisia ja/tai pitkdaikaistydttomid. Sosiaali-
sille yrityksille voidaan my®6ntid palkkatukea muista yrityksis-
tid poikkeavin ehdoin. Yrityksisti saa lisitietoja TE-toimistois-
ta.

Sosiaaliselle yritykselle vaikeasti tysllistyvin tysllistimiseksi
voidaan mydntid palkkatuen perustuki korotettuna enintiin
90 prosentin lisiosalla 2 vuodeksi. Vajaakuntoisen tai pitkiai-
kaistyottomin tydllistimiseksi voidaan myontid palkkacuki
korotettuna lisiosalla niin, ettd perustuen ja lisiosan yhteen-
laskettu miird on 50 prosenttia palkkauskustannuksista, kui-
tenkin enintdin 1 300 euroa kuukaudessa.

Palkkatukiseteli

yonhakija voi kdyttdi omatoimisen tydnhaun tukena palk-
katukisetelii, jonka TE-toimisto hinelle antaa. Palkkatu-
kiseteli osoittaa, ettd tydnantajalle voidaan mydntid palkkatu-
kea setelin haltijan palkkauskustannuksiin. Tyonantajaan liit-
tyvit tuen mydntimisen edellytykset tutkitaan erikseen.
Lisitietoja saa TE-toimistoista.

Matalapalkkatuki verotoimistosta

Vuosina 2006-2010 tyonantaja on oikeutettu matala-
palkkatukeen palkkoihin seuraavin edellytyksin:

- tyontekiji on tdyttinyt 54 vuotta

- tyontekiji tydskentelee vihintdin 140 tuntia kalenterikuu-
kaudessa ja

- tydstd maksettava palkka on 900-2000 euroa kuukaudessa.

Tuesta saa lisitietoa verotoimistosta. Kdytinnossi tuki las-
ketaan tilitettdessi tyonantajasuorituksia verottajalle. Tuen
laskemisen apuna voi kiyttid Verohallinnon matalapalkkatu-
kilaskuria.

Tuen miird on 44 prosenttia kalenterikuukauden aikana
maksetun palkan 900 euroa ylittivistd osasta. Tuen enimmiis-
miird on 220 euroa. Palkan ylittdessd 1600 euroa tuen miiri
pienenee 55 prosentilla palkan 1600 euroa ylittiviltd osalta.

Tuen saantiin on oikeutettu yleisten edellytysten tiyttyessi
myds omistajayrittdji. Yksityinen elinkeinonharjoittaja on oi-
keutettu tukeen ainoastaan palkkaamiensa tyontekijdiden
osalta.

Tuki on veronalaista tuloa tuen saaneelle elinkeinotoimin-
taa harjoittavalle tydnantajalle. Jos tyonantaja on yksityishen-
kils, joka on maksanut palkkaa yksityistaloudessaan tydsken-
televille henkil6lle (siivoustyd, kodin- tai lastenhoito, remont-
tityd ym.), ei saatu matalapalkkatuki ole veronalaista tuloa.

TE-keskuksen tyollisyyspoliittinen avustus

Vuoden 2007 alussa voimaan tullut tysllisyyspoliittinen
avustus korvaa aiemmin kiytossi olleen tydllisyyspo-
liittisen projektituen ja omatoimisuusavustuksen. Tyolli-
syyspoliittisella avustuksella tuetaan palvelujen tuottajia, jotka
toiminnallaan parantavat pitkiin tydttomini olleiden tys- ja
toimintakykyi seki selvictivit tySllistymisedellytyksii.

Avustusta voivat saada kunta, kuntayhtymi ja muu yhteisd
tai sdidtio. Avustusta voidaan mydntid myos sosiaalisen yrityk-
sen perustamiseen ja sen toiminnan vakiinnuttamiseen seki
tukena uusosuuskunnan perustamiseen. Avustuksen myontii
tydvoima- ja elinkeinokeskus (TE-keskus), jonka toimialueella
hanke toteutetaan.

Edunvalvonta-
asiamies
Marja Erosen

VINKKI!

@ Paikallinen reuma- ja tules-yhdistys
voi tehda kunnalle aloitteen
tyollistamisen kuntalisan
kayttoonottamiseksi.

Reumaliitto vaikuttaa
tyollisyysasioissa

@ Tuoreet selvitykset, hankkeet ja nettiportaalit ovat nosta-
neet vajaakuntoisten tyollisyysasiat uudenlaisessa valossa
esille jirjestokentissi.

Suomen Reumaliitto oli vuosina 2006-08 mukana Vam-
maisfoorumin tyéllisyysryhmissi toteuttamassa Sisidnbeitto
tydeliimdiiin -projektia, jossa 76 vajaakuntoiselle henkilélle on-
nistuttiin jirjestimiin tyd- tai harjoittelupaikka. Sisidnheiton
nettisivuilla (www.sisaanheitto.fi) on tietoa projektista ja myds
avoimia tyopaikkoja. Projektia pyritdin jatkamaan.

@ Reumaliitto osallistui Pellervon taloudellisen tutkimuslaitok-
sen Vammaisten tyokyky -tutkimukseen (2007). Tutkimuksen
tiedotus myétivaikutti vajaakuntoisten tydllisyysmidrirahojen
nostamiseen. Liitto osallistuu kuluvana syksyni kerdttiviin
PTT:n uusintakyselyyn, jonka tulokset julkistetaan Reumalii-
ton Tydelimi 2010 -teemavuonna.

@ Liitto osallistui viime vuonna Takaisin toimeen -hankkeen
kyselyyn (www.takaisintoimeen.fi). Tilld nettisivustolla avattiin
helmikuussa Takaisin toimeen -Tietopankki scki maksuton
Kysy—Me vastaamme -palvelu, joka on tarkoitettu t8itd etsivil-
le ja toissd jaksamista pohtiville.

Sivustolla on tietoa myds tydnantajille, jotka ovat jo palkan-
neet tai harkitsevat osatydkykyisen palkkaamista.

X TAKAISIN

TOIMEEN,

Hankkeessa toteutettiin myds tydnantajakysely, jonka julkista-
mistilaisuudessa 26.8. 2009 toimitusjohtaja Kaarina Laine-Hii-
kid totesi: “Kansantaloudellisesti on tuhlausta, ettei Suomessa
tyollistetd riitedvisti tule-sairaita. Liiton mielestd osatyokykyisten
tulisi olla vahvasti mukana tydelimissi. Liiton kanta on:

1. Osa-aikasairastamiseen tulee antaa nykyistd paremmat ratkai-
sut. Nyt on oltava ensin 80 kalenteripdivii sairaslomalla, ennen
kuin voi edes teoriassa siirtyi osa-aikasairaslomalle. Liiton mieles-
t4 tillainen karenssiaika tulee poistaa.

2. Tydantajia on valistettava sairauksien vaikutuksesta tydelimiin
ja yhteiskunnan suomista tukimahdollisuuksista. Asenteiden tu-
lisi muucttua.

3. Osatyokykyisten tule-sairaiden tulisi saada opastusta tydpaikan
hakuun.

4. Tydpaikkojen joustavuutta tydajoissa ja etityontekoa on lisit-
tdva.

5. Apuvilineiden kiyttd ja soveltuvia ergonomisia ratkaisuja tu-
lisi lisdtd. Tyoterveyshuollon asiantuntijoiden lisiksi itse sairastu-
nut saattaa olla hyvi asiantuntija niissi ratkaisuissa. Monella on
kokemusta luovista ratkaisuista kotonaan.

6. Tydelimiin takaisin kuntouttamista ja tydkykyd yllipitdvii
kuntoutusta tulee lisiti.”

® Lainsiidintd kiyttdd nimi-
tysti vajaakuntoinen tyonha-
kija silloin, kun timin mah-
dollisuudet [6ytid sopivaa tyd-
td, jatkaa tydssidn tai edetd
ammatissaan ovat huonontu-
neet vamman, sairauden tai
tydntekoon liittyvin rajoitteen
vuoksi.

@ Tyonantaja, vajaakuntoinen
tydntekiji tai harjoittelija voi
saada useita tydllistymisen tu-
kitoimia ja palveluita.

@ Tictoa ja tukea vammaisen
tai vajaakuntoisen tyollistimi-
seksi antavat tyd- ja elinkeino-
toimistot eli TE-toimistot ja
Kela.

@ Tyonantaja voi saada tukea

palkkaukseen, palveluihin ja

tydympiristdn muutostdihin.
Lisiksi osa tukimuodoista on
sellaisia, joissa ei synny ty6-
suhdetta.

® Syyskuussa 2009 voimaan
tulevat vammaispalvelulain
muutokset tuonevat osalle vai-
keavammaisista henkilskoh-
taisen avun tydssikiynnin tu-
eksi.

@ Vaikeavammaisen tydssi
pysymisti ja tydelimiin pad-
syi tukevat kuntoutuspalvelut,
apuvilineet, tydolosuhdejir-
jestelyt ja lisiksi vammaispal-
velulain mukaiset tyomatkat
taksilla seki oman auton
hankkimista tukeva autove-
ronpalautus ja invapysikéinti-

lupa.



elena Lainio, 35 ir,
forbereder sig for det
andra stora beslutet

under sitt vuxna liv — att skola
om sig tll ett nytt yrke. P4
grund av sina sjukdomar har
hon bade haft svirt att orka
med och klara av sitt nuvaran-
de arbete. Helena har arbetat
som hemvérdare i 14 4r. I bor-
jan av arbetskarridren, for tio
ir sedan, insjuknade hon i Sj6-
grens syndrom och ledgings-
reuma.

"Redan i minga &rs tid har
jag funderat p4 vilka alternativ
jag har. Min likare presentera-
de till och med olika pensions-
18sningar, men de kindes som
avligsna och frimmande alter-
nativ. Jag har alltid velat klara
mig sjilv ekonomiskt och jag
vill stanna kvar i arbetslivet”,
berittar Helena.

Det forsta beslutet:
flytt till huvudstaden

Sitt forsta stora beslut fattade
Helena nir hon som 21-4ring
utexaminerades frin en stu-
dentbaserad hemvardarutbild-
ning. I Nystad, dir hon ir
uppvuxen, fanns det under
lagkonjunkturen i bérjan av
1990-talet inga jobb for hem-
virdare, s hon och hennes vi-
ninna beslot sig for att aka till

Helsingfors. Inom loppet av
tvd veckor hade hon skaffat
bide jobb och bostad, och di-
refter gick allting av sig sjilv.

Helena har prioriterat sitt
arbete. "Trots mina sjukdomar
och den trétthet och smirta
som sjukdomarna fororsakart,
har jag bara varit sjukskriven
en manad. Detta ir inte nigot
som jag ir stolt dver i efter-
hand, for jag borde ha tagit
bittre hand om mig sjilv 4n jag
har gjort”, funderar hon.

Helena siger att det mal
hon stillde upp for sig sjilv var
att hon skulle klara av sitt arbe-
te sina sjukdomar till trots. De
reumatiska sjukdomarna har
sedermera fAtt sillskap av bade
astma och en blodtryckssjuk-
dom. ”Jag har Iicc for ace bli
sjuk och det sitter i generna’,
berittar hon.

Helena har noggrant funde-
rat ver hur hon ska klara sig
och hur hon ska orka. ”Bara
jag hller mig till vissa begriins-
ningar, mér jag helt okej. Jag
fir inte anstringa mig for
mycket. Sjogrens syndrom for-
orsakar trotthet pd dagen och
ocksd nir jag har mina goda
dagar kan aktivitetsnivin vara
l&g. Om jag miste anstringa
mig fysiskt p4 jobbet ir jag ut-
mattad dagen dirpd. Om jag
har stora projeke pa fritiden,

REUMA
Helena Lainio har klarat sig

i sitt arbete trots sina sjukdomar

blir jag enormt trétt. Jag blir
tvungen att vila mycket for att
iterhimta mig efter en ans-
tringning.”

Helena arbetar p3 ett privat
hemgjinstforetag. De forsta
iren arbetade hon mycket ute
pa filtet med fysiskt anstrin-
gande arbetsuppgifter, bland
annat mycket stidjobb.

Numera jobbar hon inte
lika mycket ute p4 filtet, utan i
stillet med kontorsjobb. Hon
vill ind4 inte férlora kontakten
med filtet och det gér hon inte
heller eftersom hon vikarierar
for dem som arbetar ute p3 fil-
tet under semestrar och sjukle-
digheter och hjilper tll under
sisongstoppar. ~Filtarbetet dr
meningsfullt och ger omvix-
ling, dven om det samtidigt
trottar ut mig och egentligen
inte passar mig alls.”

P4 Helenas arbetsplats pd
kontoret har vissa ergonomiska
forindringar gjorts s& att hon
ska klara av sin vardag. P4
grund av de 6gonsymptom
som Sjogrens syndrom férorsa-
kar, miste hon begrinsa den
tid hon sitter och jobbar fram-
for en terminal. Hon miste
olika slags
dgondroppar fyra ginger per
dag for att 6gonen ska hillas i
skick.

anvinda tre

Det andra beslutet
mognar fram:
omskolning

Helena har under nigra 4rs
tid "langsamt samlat mod for
att skola om sig”. Frin sin ar-
betspensionsanstalt har hon
redan fitt et positive for-
handsbeslut om understéd for
utbildning. Under héstens ge-
mensamma ansdkan till yrkes-
hégskolorna ssker hon dill en
socionomutbildning. Arbets-
pensionsanstalten kriver att
hon ska genomga ett test for
att testa sin psykologiska limp-
lighet f6r branschen. Det har
hon dnnu framfor sig efter att
denna intervju gjorts. "Om allt
gdr vigen, kan jag kalla mig
sjilv studerande i januari 2010.
Med mina studier vill jag vara
med och piverka hur mitt
framtida arbetsliv ser ut. Med
studier och en examen i bak-
fickan har du stérre valfrihet.”

En ging i veckan gir Helena
Lainio p& bassinggympa i
Kampens idrottscentrum for
dem i Helsingin Reumayhdis-
tys som fortfarande ir i arbets-

for alder.

Text och bild
Ulla Palonen-Tikkanen

Skiliga dndringar i arbetsplatsens
yttre forhallanden i enlighet
med lagen om likabehandling

® Det framsta syftet med lagen om lika-
behandling ar att alagga arbetsgivaren att
vid behov gora s.k. skdliga andringar i ar-
betsplatsens yttre forhallanden sa att per-
soner med funktionshinder ska kunna sys-
selsittas och klara av sina arbetsuppgifter.

® Andringarna dr i allmanhet av engang-
skaraktir sa som anskaffning av specialut-
rustning eller avlagsnande av fysiska hin-
der i arbetsmiljon.

att en person med funktionshinder eller en rehabiliterings-

klient ska kunna delta i arbetet helt fullvirdigt. En sidan
situation kan uppstd nir arbetsgivaren anstiller en ny arbets-
tagare. Ibland krivs forindringar for att en gammal anstilld
ska kunna fortsitta att arbeta pd arbetsplatsen.

I bland krivs det att vissa dndringar gors pd arbetsplatsen for

Fér dndringar pd arbetsplatsen ansvarar arbetsgivaren och i
vissa fall FPA.

FPA ansvarar for dyrare personliga hjilpmedel som ir
noédvindiga for en person med gravt funktionshinder.
Synskadade kan till exempel via FPA fi speciell adb-utrustning
som gor det mojligt f6r dem att arbeta under samma forutsitt-
ningar som andra. Arbetsgivaren behéver heller inte delta i
kostnader som uppstdr for att arbetstagaren ska handledas i
anvindningen av ifrigavarande utrustning.

Lagen om likabehandling forutsitter att arbetsgivaren
gor skiliga dndringar pa arbetsplatsen for att en person
med funktionshinder eller en lingtidssjuk arbetstagare ska
kunna sysselsittas eller fortsiitta att arbeta. Ocksd FN:s
konvention om rittigheter for personer med funktionshinder

forutsitter likabehandling.

Vid bedémning av skilighet beaktas sirskilt de kostnader
som atgirderna foranleder, arbetsgivarens ekonomiska still-
ning samt mojligheter att {3 stéd for dtgirder frin allminna
medel eller frin annat hall. Mera information om ergonomi
pa arbetsplatsen for rorelsehindrade arbetstagare finns bl.a. pd
Arbetshilsoinstitutets webbplats.

TE-centralens stod for specialarrangemang

A;betsﬁirvaltningen kan bevilja stod till arbetsgivaren
or specialarrangemang pa arbetsplatsen. Stodet bevil-
jas for maskiner, redskap, metoder och andra specialarran-
gemang i arbetsplatsens yttre forhdllanden samt for hjilp
som en annan arbetstagare ger personen med funktion-
shinder.

Stédet beviljas pd basis av arbetsgivarens ansokan till Ar-
bets- och niringsbyrén, d.v.s. till TE-centralen. TE-centralen
pa den ort dir arbetsplatsen finns beslutar om stddet efter det
att byrén ocks hort sakkunniga frin foretagshilsovarden eller
arbetarskyddet.

Arbetsgivaren kan ansoka om stdd for specialarrangemang
ocksd for personer som redan stdr i anstillningsforhallande . 1
sddant fall bor arbetsgivaren inlimna ett likarutldtande och en
bedémning av foretagshilsovirden eller arbetarskyddsmyn-
digheten av vilken det framg3r att stodet 4r nédvindigt for att
arbetstagaren ska kunna klara av sina arbetsuppgifter.

Stodet for specialarrangemang ir hégst 2 500 euro per per-
son. Om det rér sig om en person med gravt funktionshinder
4r stddet hdgst 3 500 euro. Anskaffning av ny utrustning, nya
maskiner eller mébler kan ersittas om forindringarna eller
arrangemangen blir dyrare 4n ovannimnda summor. Dessu-
tom kan arbetsgivaren anséka om ersittning f6r hjilp som en
arbetskamrat ger for att forbitera forutsittningarna fér en per-
son med funktionshinder att klara sig i arbetet. Detta stod ir
hégst 250 euro per ménad och kan beviljas for ett &r. Om det
ror sig om en person med gravt funktionshinder, kan stodet
uppga till 350 euro per minad i tv4 &rs tid.

Marja Eronen

FPA kan understoda
yrkesinriktad utbildning

rundférutsittningen for ate bli beviljad yrkesinriktad
G rehabilitering frin FPA ir att arbetsformdagan eller f6r-

virvsmojligheterna hos den skande visentligt forsva-
gats pd grund av en diagnostiserad sjukdom, skada eller ett
funktionshinder eller alternativt om den sékande inom de nir-
maste 4ren riskerar att bli arbetsof6rmdgen. Syftet med rehabi-
literingen ér att den s6kande ska klara sig i arbetslivet, kunna
dtergd till sitt arbete eller — i friga om unga arbetsféra sskande
— kunna trida in i arbetslivet.

FPA har ingen skyldighet att anordna yrkesinriktad rehabili-
tering om rehabiliteringen 4r ordnad pé annat sitt (arbetspen-
sionslagar, lagen om offentlig arbetskraftsservice eller forfatt-
ningar om specialundervisning). Ocks3 i dessa fall kan den
sokande vinda sig till FPA, som ansvarar fér handledning och
ridgivning.

Fran fall dll fall kan FPA bevilja anpassad utbildning i form
av yrkesinriktad rehabilitering som gor det majligt for den
sokande att delta i arbetslivet trots sjukdom eller funktionshin-
der och/eller som minskar risken f6r arbetsoférméga. Mélet dr
att den sokande ska placera sig i arbete.

Foljande slag av utbildning i form av
rehabilitering kan understodas:

@ allminbildande utbildning exempelvis vid gymnasium eller
folkhsgskola, om nigon av dessa dr nédvindig for att den stu-
derande ska bli antagen till yrkesinriktad utbildning

@ cxamens- och yrkesinriktad grundliggande utbildning eller
hégskoleutbildning samt yrkesforberedande utbildning eller
utbildning som férbereder den sokande for ett sjilvstindigt liv
@ yrkesinriktad omskolning och vidareutbildning fér nytt
yrke

Den sékande maste sjilv ordna sin studieplats. Fér att kunna
ans6ka om utbildning i form av rehabilitering bér den sékande
forst ha blivit antagen till utbildningen. Till ansékan bor ocksa
bifogas ett likarintyg om rehabiliteringsbehovet och om utbild-
ningens limplighet.

Under utbildningstiden kan FPA ersitta nédvindiga och
skiliga studiekostnader (t.ex. terminsavgifter och skolmaterial)
samt resekostnader, i regel en ging per ménad, till den del som
overstiger sjdlvrisken och dessutom betala rehabiliteringspen-
ning fér den period som klienten 4r utan annan utkomst. For
att FPA ska understdda utbildningen krivs att studierna frams-
krider enligt plan. FPA f6ljer upp hur studierna framskrider och
efter avslutade studier sinder klienten sitt avgingsbetyg till
FPA.

Marja Eronen




