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The Work Foundationin tuore raportti:
Suomessa on keskityttdva TULE-potilaiden
tyossa jatkamisen helpottamiseen

Riippumattoman englantilaisen tutkimus- ja konsulto intisaation, The Work Foundationin,
tdndan julkistaman Tydkunnossa ! -raportin mukaan tuki- ja likuntaelinsairauksista kérsivien
potilaiden maara Suomessa kasvaa entisestaan. Niinp & olisi tarke&a puuttua naihin sairauksiin
tarpeeksi ajoissa ja helpottaa potilaiden tydssa ja  tkamista.

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet (TULE-sairaudet) ovat Suomessa merkittavin tydpoissaoloja aiheuttava
sairausryhmé. Ne aiheuttavat kolmanneksen kaikista suomalaisten sairauspoissaoloista. Témé on
jopa kaksi kertaa enemman kuin seuraavaksi yleisimméastéa syystéa eli mielenterveysongelmista
aiheutuvat sairauspoissaolot.

Tulevaisuudessa on odotettavissa, ettd TULE-potilaiden maara tulee entisestdan kasvamaan, kun
tybvaesto ikaantyy, lihavuus yleistyy, fyysinen toimeliaisuus véhenee ja yleiskunto heikkenee.

Ty0 voi edistaa potilaan toipumista

Tuki- ja liikuntaelinsairauksien varhainen toteaminen seka aktiivinen hoito ja kuntoutus ovat
ensiarvoisen tarkeita potilaiden tyokyvyn sailymisen kannalta. Merkitysta on myos niilla jarjestelyilla,
joilla helpotetaan tydntekijan téihin paluuta pitkdn sairausloman jalkeen. Téllaisia palveluja on
kuitenkin tarjolla ainoastaan 41 prosentilla suomalaisista tyéterveyspalveluja tarjoavista toimijoista.

Raportin mukaan Suomessa on saatavilla paljon kliinista, epidemiologista, psykologista ja
taloudellista tietoa TULE-sairauksiin liittyvista ongelmista, mutta TULES-potilaaseen tydntekijana
keskittyva yhtenainen ajattelu kuitenkin puuttuu.

"Tybnteko voi aiheuttaa tai pahentaa TULE-sairauksien oireita, mutta oikeiden tukijarjestelyjen avulla
ty6 voi myds edistaa toipumista parantamalla potilaan itsetuntoa ja tarjoamalla "tuottavuuden”
kokemuksia. Laéakarien ja tydnantajien asenteiden on kuitenkin muututtava ripeasti, silla monet heista
eivat ota huomioon, ettd TULE-potilas voi pystya palaamaan tdihin, vaikka hénella olisikin jossain
maarin oireita. Liian usein keskitytdan tyokyvyttémyyteen tyokykyisyyden sijasta”, toteaa The Work
Foundation -saation toimitusjohtaja ja hankkeen paatutkija Stephen Bevan.

Valtava merkitys koko yhteiskunnalle

Nyt julkaistu raportti on osa 25 maassa toteutettavaa "Fit for Work” - ohjelmaa, jossa tarkastellaan
TULE-sairauksien vaikutuksia yksilon tydkykyyn seka tydvoimaan ja talouteen yleensa. Raportti
pohjautuu olemassa olevaan tutkimukseen ja johtavien asiantuntijoiden haastatteluihin. Se pureutuu
tarkemmin neljaén eri TULE-sairausryhmaan eli selkakipuun, tyéperaisiin ylaraajasairauksiin,
nivelreumaan ja selkarankareumaan.
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Raportissa mainitaan muun muassa, etta:

- tutkimusten mukaan jopa 67 % suomalaisista tyontekijoista karsi TULE-sairauksista vuonna
2006.

- yli 30 % suomalaisten sairauspoissaoloista johtuu TULE-sairauksista ja niiden oireista.

- yhteensa tama tarkoittaa melkein 5 miljoonaa poissaolopaivaa TULE-sairauksien takia.

- yli 40 prosenttia suomalaisista tyontekijoista karsii toistuvista niska- ja hartiakivuista.

- niska- ja hartiakivuista karsivilla henkil6illa on lahes kaksi kertaa enemman sairauspaivia kuin
terveilla.

- yksistaan selkékipujen aiheuttamat suorat ja epasuorat kustannukset ovat joidenkin arvioiden
mukaan jopa 0,8 prosenttia Suomen BKT:sta.

- Noin 35 000 suomalaisella on nivelreuma. Viiden vuoden tutkimuksessa nivelreuman
aiheuttamat tuottavuuskustannukset per potilasvuosi olivat 7217 eur (6477 eur naisilla ja 8443
eur miehilld).

- Nivelreuman aiheuttamiksi kokonaiskustannuksiksi Suomessa on arvioitu 19 099 eur per
potilasvuosi, yhteensa 669 miljoonaa euroa.

Reumatologian dosentti Kari Puolakka Etela-Karjalan keskussairaalasta kommentoi raportissa
esitettyja lukuja seuraavasti:

"Onneksi tuki- ja likuntaelinsairaudet eivat ole kohtalonomaisia, vaan niitd voidaan hoitaa ja niiden
aiheuttamia haittoja vahentaa. Etenkin nivelreuman ja selkdarankareuman hoitomahdollisuudet ovat
viime vuosina voimakkaasti kehittyneet. Naisséa sairauksissa voidaan tehokkaalla laakityksella saada
sairastuneen tyo- ja toimintakyky palautumaan, jos laakitys aloitetaan ennen kuin tulehdus on johtanut
kudosvaurioihin. Toiminta- ja tydkyvyn palautumisella on huomattava merkitys henkildlle itselleen,
hanen laheisilleen seké taloudellisessa mielessd myos koko yhteiskunnalle”.

Raportissa peraankuulutetaan mm. seuraavia seikkoja

» Varhainen puuttuminen : pitk&t poissaolojaksot tdista ovat yleensa haitaksi. Potilaan,
tydnantajan ja terveydenhuollon ammattilaisen yhteisty6lla lepo ja tyd voidaan saada
tasapainoon. Joillain potilailla fysioterapian tai laédkityksen ripea aloittaminen voi vahentaa TULE-
sairauden vaikeusastetta tai vaikutusta tai hidastaa sen etenemista.

» Keskittyminen tydkykyyn tyokyvyttémyyden sijasta : erilaisten tyotehtaviin ja tydaikoihin
liittyvien jarjestelyjen avulla monet voivat jatkaa tydelamassa, vaikka he eivéat olisikaan 100 %:ssa
tydbkunnossa. Tydantajien ja laékarien tulisi keskittyd enemman siihen, mitd TULE-sairas
tydntekija voi tehda, eika siihen, mita han ei voi tehda.

» Eivain fyysisten oireiden hoitaminen : hoitavien Idékarien ei tulisi hoitaa ainoastaan potilaiden
fyysisia oireita, vaan ihmista biopsykososiaalisen kokonaisuutena.

e Kustannusten mittauksen tehostaminen  : TULE-sairaudet vaikuttavat yhteiskuntaan ja
tybelaméaéan seka suoraan ettd epasuorasti. Naiden vaikutusten arviointiin ja seurantaan tarvitaan
entisté parempia keinoja.

Reumatologian dosentti Tuulikki Sokka Keski-Suomen keskussairaalasta kommentoi raportin
toimenpidesuosituksia seuraavasti:

"Meilla on erittdin hyvét sosiaalietuudet ja sen vuoksi sairaiden ihmisten ei tarvitse tehda tyota. Tyon
laatu on kuitenkin muuttunut niisté ajoista, kun sosiaalietuuksia on vuosikymmenten aikana kehitetty.
Nyt olemme uudessa tilanteessa, jossa tydmarkkinoiden, tydnantajien ja lainsdatajien pitéisi keskittya
helpottamaan ihmisten tydssa jatkamista siltéd hyvalta ja terveeltd pohjalta, joka lahtee yksilon
tarpeiden ja hyvinvoinnin kunnioittamisesta. Ennen se oli sosiaalietuuksien tarjoamista reumaatikoille,
mutta tdndan se voisi olla tydn tekemisen jatkamisen mahdollistamista TULE-potilaalle, joka ei
valttamatta ole joka paiva 100 %:ssa tydbkunnossa”.



Lisatietoja raportista ja The Work Foundationista:
The Work Foundation, Jenny Taylor, puh. +44 20 7976 3519,
sahkoposti: jtaylor@the workfoundation.com, http://www:.fitforworkeurope.eu/.

Suomalaisten asiantuntijoiden yhteystiedot ja haast attelupyynnoét:
Viestintatoimisto AC-Sanafor, Hanne Mékel&, puh. 050 370 8586, sahkdposti:
hanne.makela@acsanafor.fi

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet

Tuki- ja liikuntaelinsairaudet eli TULE-sairaudet kattavat yli 200 lihaksistoon, niveliin, janteisiin,
nivelsiteisiin, &areishermostoon ja verisuonistoon vaikuttavaa sairautta ja tilaa, jotka aiheuttavat kipua
ja heikentavat toimintakykya (Punnett ym., 2004.)

The Work Foundation -jarjestd

The Work Foundation on Isossa-Britanniassa toimiva yleishyddyllinen jarjesto, joka pyrkii
parantamaan tydelaman laatua tutkimuksen, konsultoinnin ja edunvalvonnan avulla. Se tekee
yhteisty6ta seka julkisen ettd yksityisen sektorin toimijoiden kanssa ja tarjoaa seka kaytdnnon
konsultointipalveluja ja vankkaa tutkimusta etta politikkoja ja linjanvetoja koskevaa kampanjointityota.
The Work Foundation toteuttaa myds laajaa terveyden ja hyvinvoinnin tutkimus- ja konsultointi-
ohjelmaa.

Tyokunnossa-hanke

The Work Foundation -s&atién Tyokunnossa-hankkeelle on mydnnetty maailmanlaajuisesti toimivan
laakeyhtio Abbottin koulutusapuraha. The Work Foundation -jarjesto tuottaa Tyokunnossa-raportit
itsendisesti ja on yksinomaisessa vastuussa niiden toimittamisesta.



